OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU
SPOLKI POLSKA GRUPA LOTNICZA S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Spotka Polska Grupa Lotnicza S.A. z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 43, 02-146 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 000717327, o
kapitale zaktadowym 2 597 603 000 ztotych (dalej zwana ,,Spotka™),
w zwigzku z wszczeciem przez Rade Nadzorczg Spotki postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko:

czlonka zarzadu
spolki Polska Grupa Lotnicza S.A.

z siedziba w Warszawie

oglasza nastgpujace zasady postgpowania kwalifikacyjnego:

1. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko powinien przedlozy¢ zgloszenie obejmujace:

1. kwestionariusz osobowy, zgodny ze wzorem, stanowigcym zalacznik do niniejszego
ogloszenia, wlasnorecznie wypetniony i podpisany;

2. zyciorys zawodowy (CV), zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
w pracy zawodowej, ztozony w oryginale;

3. list motywacyjny;

4. o$wiadczenia o:

a. korzystaniu z petni praw publicznych;

b. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

c. niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom, lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego;

d. spelnianiu wymogéw dla cztonka organu zarzadzajacego okreslone w art. 22
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 2259);

€. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego, wlasnorecznie podpisane;

f. danych kontaktowych: numer telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail) oraz
korespondencyjny adres pocztowy;

0. (nie)/prowadzeniu aktywnos$ci spotecznej lub zarobkowej, ktore moglyby
powodowac konflikt interesow z uwagi na przedmiot dziatalno$ci Spoiki, ktorej
dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.

2. Do zgloszenia kandydata powinny zostaé¢ dolaczone:

1. dokumenty potwierdzajace:



a. posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za
granica, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej;

b. posiadanie co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o pracg, lub
swiadczenia ustlug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek;

c. posiadanie co najmniej 5-letniego do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych
albo wynikajacych z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

d. dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty, poswiadczenia
bezpieczenstwa),

przy czym:

- w zakresie wyksztatlcenia wymagane jest ukonczenie studiow z zakresu ekonomii lub
finanséw lub posiadanie uprawnien zawodowych w tym zakresie;

- w zakresie doswiadczenia wymagane jest doswiadczenie W zakresie planowania i
zarzadzania finansami, rachunkowosci i kontroli finansowej;

2. aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego (oryginatl) o niekaralnosci
(wystawiong nie wczesniej niz 1 miesigc przed datg ztozenia dokumentu);

3. o$wiadczenie — w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. -
0 realizacji obowigzku ztozenia podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z
akcji nalezacych do Skarbu Panstwa o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o
uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg z 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow;

4. oswiadczenie dotyczace funkcji pelnionych w organach innych podmiotow oraz
posiadania udziatow/akcji w spotkach powyzej 10% kapitatu zaktadowego.

3. Kandydat nie moze spelnia¢ zadnego z ponizszych warunkow:

1. peti¢ funkcji spotecznego wspdlpracownika albo by¢ zatrudnionym w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy¢ pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2. wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3. by¢ zatrudnionym przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy¢
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4. pehi¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej Spotki z grupy kapitalowe;;

5. prowadzi¢ aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt intereséw
wobec dzialalno$ci Spotki.

4. Do zgloszenia kandydaci powinni dotaczy¢ dokumenty i o§wiadczenia celem potwierdzenia
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2 oraz o§wiadczenia celem potwierdzenia
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w pkt. 3. O$wiadczenia, o jakich mowa w zdaniu



poprzednim kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty kandydat
moze zlozyé w kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata. W
przypadku, gdy kandydat zostanie zaproszony do dalszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, moze zosta¢ poproszony o przedstawienie oryginatéw dokumentéw
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze
przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty. Dokumenty sporzadzone w jezyku
obcym powinny by¢ dostarczone wraz z ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski.

Zgloszenia kandydatéw nalezy dostarczy¢ do Spotki osobiscie lub za posrednictwem poczty
na adres 02-146 Warszawa, ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 43, do sekretariatu glownego
( pok. 6.28), w zamknietych kopertach, do dnia 16 marca 2020 roku do godz. 12:00. W
tym samym terminie i miejscu kandydaci moga odebra¢ pakiety dokumentow z
informacjami o Spotce, po uprzednim podpisaniu o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem odpowiednio: ,,Zgloszenie w
postepowaniu kwalifikacyjnym na Cztonka Zarzadu PGL S.A.”

. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej chocéby jednego kandydata wystarcza

do przeprowadzenia dalszego postgpowania.

Otwarcie zgloszen nastgpi w dniu 17 marca 2020 roku. O dopuszczeniu do dalszego
postepowania oraz zaproszeniu na rozmowy kwalifikacyjne kandydaci zostang
poinformowani drogg korespondencyjna, telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej
po uplywie terminu sktadania zgloszen.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane po uplywie terminu
sktadania zgloszen, od dnia 17 marca 2020 roku w Spotce (02-146 Warszawa, ul.
Komitetu Obrony Robotnikéw 43).

10. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda w szczegodlnosci:

11.

12.

I. wiedza o zakresie dziatalnos$ci PGL oraz o sektorze, w ktorym dziata spotka;

ii. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania
w spolkach z wudzialem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne oraz
znajomosci zasad nadzoru wiascicielskiego;

lii. doswiadczenia niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w
spotce, w tym w zakresie planowania i zarzgdzania finansami,
rachunkowosci i kontroli finansowej;

iv. znajomosci zasad planowania zadan i zasobow;

V. znajomos¢ jezyka angielskiego 1 polskiego.

Zgloszenia kandydatow nie spelniajagce wymogéw okreslonych w  ogloszeniu
0 postepowaniu kwalifikacyjnym oraz zloZzone lub doreczone po upltywie terminu
okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie si¢ nastgpuje przez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia.



13. Niestawiennictwo kandydata w terminie 1 miejscu Wwyznaczonym nha rozmowe
kwalifikacyjng oznacza rezygnacj¢ z udzialu w postepowaniu, chyba ze istniejg obiektywne
okolicznosci usprawiedliwiajace nieobecno$¢ kandydata takie jak sita wyzsza lub wypadek
losowy, o czym kandydat powinien niezwtocznie poinformowac Spoike.

14. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw jednakowej liczby punktow,
przeprowadza si¢ dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne, o czym kandydaci zostang
poinformowani.

15. O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni niezwtocznie, droga
korespondencyjna, telefonicznie lub za pomocg poczty elektroniczne;.

16. Zgloszenia kandydatow wraz z odpisami dokumentéw dostarczone do Spotki w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego nie beda zwracane.

17. Kandydat zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci dokumentow i informacji uzyskanych
w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem kwalifikacyjnym lub w jego trakcie.

18. Spotka zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez
wytaniania kandydatow w kazdym czasie, bez podania przyczyn, o czym powiadomi
kandydatow.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach postepowania kwalifikacyjnego
na Wiceprezesa Zarzadu Polskiej Grupy Lotniczej S.A. jest Polska Grupa Lotnicza S.A. (dalej:
PGL), ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 43, 02-146 Warszawa.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Zarzad PGL Inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem PGL S.A., ul. Komitetu Obrony Robotnikow 43, 02-146
Warszawa lub pod adresem e-mail: legal@pgl.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach o zasadach zarzqdzania mieniem
panstwowym i kodeksie spotek handlowych ! oraz uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28.11.2018 r. w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego na czlonkow Zarzadu spotki Polska Grupa Lotnicza S.A. z
siedzibg w Warszawie, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu PGL S.A.?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
obejmuje w szczegolnosci zbieranie, utrwalanie i przechowywanie danych zawartych w
zgloszeniach kandydatow, ich przegladanie, organizowanie 1 wykorzystywanie w



postepowaniu, w szczegdlnosci w celu sprawdzenia zgloszen pod wzgledem spelnienia
wymogoéw formalnych, kwalifikacji do etapu rozmoéw kwalifikacyjnych, odbycia rozmow
kwalifikacyjnych, tworzenia rankingu/rankingdw kandydatow oraz wytonienia najlepszych
kandydatow do pelnienia funkcji cztonkow Zarzadu, kontaktowania si¢ z kandydatami oraz
poinformowania o wynikach postepowania, a takze usuwanie i niszczenie danych po
zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego. Ww. czynno$ci przetwarzania danych beda
wykonywa¢ cztonkowie Rady Nadzorczej PGL S.A. oraz wyznaczeni pracownicy PGL S.A. w
zakresie ich obowigzkoéw stuzbowych.

L Art. 22 ustawy z 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. 2016 poz. 2259 ze
zm.), oraz art. 368 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2000, Nr 94, poz. 1037
ze zm.)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO), Art. 9 ust. 1 lit. b RODO oraz Art. 10 RODO;

3Art. 6 ust. 1 lita RODO.

Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom zobowigzanym lub uprawnionym
do sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig PGL S.A., wylacznie na podstawie powszechnie
obowigzujacego prawa.

Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Panstwa dane osobowe nie bgdg przekazywane do odbiorcow znajdujacych sie w panstwach
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w postgpowaniu kwalifikacyjnym na czlonka Zarzadu PGL S.A.
bedg przechowywane do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, przy czym dane
osobowe w postaci imienia i nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych do kontaktu
zgromadzone w celu udokumentowania przebiegu postepowania, beda przetwarzane przez
okres niezbgdny do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen lub przez okres realizacji
reklamacji przy czym nie dtuzej niz do przedawnienia roszczen.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigcia danych osobowych;

el A



5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
kwalifikacyjnym na Czlonka Zarzadu PGL S.A. Podanie przez Panstwa innych danych jest

dobrowolne.



Zalacznik: kwestionariusz osobowy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU DO
SPRAW FINANSOWO-EKONOMICZNYCH
SPOLKI POLSKA GRUPA LOTNICZA S.A.

DANE OSOBOWE:
IMIONA:
NAZWISKO:
PESEL:
DANE KONTAKTOWE:

ADRES MIEJSCOWOSC:
ZAMIESZKANIA KOD POCZTOWY:

ULICA:

NUMER DOMU:

NUMER MIESZKANIA:

NUMER TELEFONU

ADRES MAILOWY

WYKSZTALCENIE:
ROK NAZWA UCZELNI UZYSKANY | UKONCZONY
UKONCZENIA TYTUL KIERUNEK
DODATKOWE UPRAWNIENIA:
ROK RODZAJ UPRAWNIENIA | CERTYFIKAT/KURSY/SZKOLENIA
UKONCZENIA
PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ:
oD DO MIEJSCE ZATRUDNIENIA STANOWISKO

PROWADZONA DZIALALNOSC GOSPODARCZA:




oD

DO

NAZWA PRZEDSIEBIORCY FORMA

PRAWNA

STATUS
(AKTYWNA/
NIEAKTYWNA/
ZAWIESZONA)

UCZESTNICTWO W ORGANACH INNYCH PODMIOTOW/SPOLEK:

OKRES PELNIENIA

NAZWA

PODMIOTU/SPOLKI

PEENIONA FUNKCJA

oD

DO

POSIADANE AKCJE/UDZIALY W SPOLKACH HANDLOWYCH POWYZEJ 10%

KAPITALU ZAKEADOWEGO:

NAZWA PODMIOTU

LICZBA AKCJI/UDZIALOW (%)




